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健康及安全政策 

 
目的 
 
恒基兆業發展有限公司（「本公司」）及其附屬公司（統稱「本集團」）致力
於為我們的僱員、客戶、承包商和社區的持份者提供並維持安全健康的環
境。我們的目標是憑藉優越的領導和有效的職業健康與安全管理，以安全
和對社會負責的方式經營業務。 
 
此外，本集團致力於整個業務過程中採取嚴格措施，以保持與工作相關的
零死亡或傷害作為目標。 
 
作為僱主 
 
本集團致力於 ﹕ 
 提供足夠和適當的資源來實施本政策； 
 遵守所有適用的法律、法規、標準和行為守則； 
 提供並維持安全的工作環境； 
 就僱員安全地進行工作的責任和義務，向僱員提供足夠和適當的培訓； 
 提高我們的員工和業務合作夥伴對所有適用的健康和安全最佳常規的

認識； 
 將健康與安全納入所有業務活動的設計、規劃和實施中； 
 實施讓工人參與的行動計劃，以識別、評估及優先考慮必要的健康與

安全風險，同時採取糾正措施，盡量減少所有業務活動中的隱患，確
保遵守職業健康與安全標準並實現其目標； 

 定期監察和審查健康與安全表現； 
 訂立本集團量化目標，以提高健康及安全績效指標； 
 持續檢討及改善管理系統在健康及安全表現上的績效； 
 定期進行安全檢查和審核，主動地識別不安全的習慣或活動，並確保

遵守本政策；及 
 確保將本政策和表現與各方有利害關係的持份者充分溝通。 
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作為僱員 
 
員工必須： 
 遵守與工作有關的健康和安全程序及指示； 
 進行訓練有素且勝任的工作； 
 經培訓和經授權方可操作大型設備； 
 合理地顧及自己的健康和安全，並考慮可能受到其行為影響的其他人

的安全和健康；及 
 及時向管理層以口頭和書面形式報告所有已發現的不安全或不健康的

危險、事故、傷害以及工作狀況。 
 

本政策的檢討 
 
本公司將不時檢討本政策，惟無論如何必須每三年作出一次檢討。 


